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Mujeres trabajand

De conformidad con lo dispuesto en la
legislacion aplicable para el Estado de
Hidalgo, acudo ante este pleno y ante la
soberania popular a rendir cuentas claras
sobre las acciones, proyectos y gestiones
sociales desempefadas a lo largo de este
fructifero afno de ejercicio.

La transformacion de la vida publica de
nuestras comunidades no es un hecho
fortuito; es el resultado directo de una
profunda conviccion democratica, de un
trabajo ininterrumpido en el territorio y de
una firme vocacién de servicio que antepone
el bienestar colectivo acualquier interés
particular.

Este segundo informe anual no solo
representa una obligacion juridica y
administrativa, sino un valioso canal de
transparencia e interlocucion directa con
las familias de Acayuca, San Pedro
Huaquilpan y nuestra Cabecera Municipal.

A dos anos de haber asumido la alta
responsabilidad como regidora, reafirmo
gue el poder publico solo tiene sentido y
legitimidad cuando se traduce en beneficios
tangibles para el pueblo, en la proteccién de
la economia de los hogares y en el
crecimiento ordenado y sostenible de
nuestras localidades.




Mujeres trabajand

Quiero expresar mi mas sincero y profundo
agradecimiento a nuestra Presidenta
Municipal Constitucional, la Lic. Cynthia
Arellano Martinez.

Su invaluable sensibilidad politica, liderazgo
integrador y absoluto apoyo han sido
pilares fundamentales para respaldar cada
una de las, gestiones y proyectos que desde
mi cargo hemos promovido de forma
incansable en favor de las familias
zapotlanenses.

El trabajo armdnico entre los integrantes de
este ayuntamiento demuestra que, cuando
existe una meta compartida, la
transformacion avanza de manera firme y
decidida.

Juntos hemos demostrado que la
pluralidad de ideas enriquece el debate y
consolida las politicas de bienestar general.
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La Ilabor de una regidora radica
esencialmente en la deliberacion vy
disefio del marco juridico local que rige
la administracion publica municipal.
Durante el periodo comprendido entre
septiembre de 2025 y julio de 2026, la
Oficialia Mayor de Cabildo, bajo la
direccion del L.C.P. y AP. Israel Martinez
Olvera, reporta una numeralia histdrica
de productividad y consenso
parlamentario en la que he tenido el
honor de participar de forma
permanente.



RESULTADOS QUE
TRANSFORMAN

——— GOBERNANZA QUE ESCUCHA, DECIDE Y ACTUA —

SESIOMES TOTALES [ SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
CELEBRADAS: DE CABILDO: DE CABILDO:

0
“ 20

Participacién activa en asambleas enfocadas al desahogo asambleas de caracter urgente
un total de 42 sesiones de asuntos de interés general y destinadas a dar pronta atencién
solemnes de trabajo. desahogo de la agenda publica a probleméticas emergentes de

regular. la administracicn.

ACUERDOS COLEGIADOS [ DISTRIBUCION DE ACUERDOS:
APROBADOS:
e

@ =acuerdos
aprobados
durante
sesiones
ordinarias

@ acuerdos
en sesiones
extraordinarias

Se validaron colectivamente
un total de 62 acuerdos de ley.

CONVENIOS DE COLABORACION
INTERNACIONAL E INTERINSTITUCIONAL:

Se autorizd la firma de 24 convenios
estratégicos con dependencias
estatales, instituciones educativas,
del sector salud y seguridad publica.
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REGLAMENTO DE COMERCIO ESTABLECIDO,
DEL EJERCIDO EN ViA PUBLICA
¥ ESPECTACULDS

JUNICIPIO DE ZAPOTUAN DE JUAREZ, H DALGO
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Numeralia y Resumen Estadistico de
Actas

Como pieza fundamental del
fortalecimiento reglamentario,
desempeé un rol protagdénico en los
trabajos de las comisiones
dictaminadoras para adecuar nuestra
normatividad a los desafios del ejercicio
actual:

1. Comision de Bandos, Reglamentos
y Circulares:

Sostuvimos intensas mesas de trabajo
con el area juridica del municipio para el
estudio, valoracion y publicacion de
reformas estructurales al Reglamento
de Trdansito y Vialidad, al Reglamento
de Comercio Establecido, en Via
Publica y Espectdculos, y al
Reglamento para Ila Proteccion,
Posesion y Control de Animales.

Asimismo, expedimos con un enfoque
de rendicion de cuentas el nuevo
Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales y el Cdédigo de
Etica de la Administracién Publica
Municipal, garantizando que el actuar
de todo servidor publico se apegue a la
legalidad y la honestidad.

2. Comision de Hacienda Municipal

Analizamos y aprobamos un total de 7
dictamenes de gran calado presupuestal
(Dictdmenes del DC/HDA/008/2025 al
DC/HDA/016/2026), dentro de los cuales
destaca la aprobacion unanime de la
Iniciativa de Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2026, modificaciones
presupuestales al FORTAMUN para la
adquisicion de equipamiento Y
armamento para la policia local, y la
inclusion justificada de nuevos
pensionados al padréon de trabajadores
sindicalizados municipales.




Como Presidenta de la Comision de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento,
Disposicion y Saneamiento de Aguas Residuales, he asumido que el acceso regular y
asequible al agua potable es un derecho humano inalienable y una prioridad de salud
publica. Bajo esta directriz, consolidamos una alianza de trabajo estrecha e histdrica con los
directores y personal operativo de la Comision de Agua y Alcantarillado de Sistemas
Intermunicipales (CAASIM).
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Mujeres trabajando,
Escuchamos, gestionamos y obtenemos resultados
gque mejoran la vida de nuestras comunidades.

ESCUCHAR
GESTIONAR
TRANSFORMAR

82%

DE DESCUENTO

Otorgado en beneficio

0%
DE DESCUENTO

Gestionado con éxito

70%
DE DESCUENTO

Aplicado a los

DE DESCUENTO

Consolidado mediante

DE DESCUENTO

; L1 Conseguido a favor
convenio un beneficio

importante para las
familias durante la

contratos nuevos
de los habitantes
de la Calle 1938.

de los vecinos de la
Calle 16 de

para los residentes y

g de los vecinos de la
comercios de la

Calle Juan Alvarez

septiembre en la

localidad de Acayuca.

Avenida Hidalgo
de la cabecera

municipal, Zapotlan.

rehabilitacion de la
Avenida Hidalgo en

en San Pedro
Huagquilpan.

San Pedro Huaquilpan.

RESULTADOS QUE HABLAN IMPACTO DIRECTO

DESCUENTOS GESTIONADOS
@ COMUNIDADES BEMEFICIADAS 3
@ FAMILIAS IMPACTADAS MILES

5 @ 82% Calle 16 de septiembre (Acayuca)
@ 80% Avenida Hidalgo (Zapotlan)

@ 70% Calle 1938

@ 67% Av Hidalgo (San Pedro Huaquilpan)

@ 60% Calle Juan Alvarez (San Pedro Huaquilpan)
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9 LOCALIDAD / A CALLEO @ PORCENTAJE & TIPODE
<¥- ZONA DE IMPACTO VIALIDAD DE DESCUENTO BB BENEFICIO
Localidad | CAUE |
de Acayuca 16 DE Calle 16 de 8 20 . Contratacién
| SEP ;
Zapotlan de Judrez, "-———-IlE""___F_EE Septiembre /0 de Toma Nueva
Hidalgo !

Cabecera

Municipal | Avenida . ™ Subsidio de
Zapotlin de Juire;, kg Hidalgo A; %, Obra Piblica

Hidalgo

Cﬂ||ﬂ‘1933 | Cale 1B38 70 o Regularizacién
Zapotlan de Judrez, (Gl /0 4 de Servicio

Hidalgo

San Pedro [ S oo
Huagquilpan Avenida 6 7 0 Convenio por
Zapotlin de Judrez, Hidalgo /0 Obra Vial

Hidalgo

San Pedro

Juan Alvarez ':y de Servicios
Zapotlan de Judrez, =l | 0

Hidalgo




Fieles a la politica de cercania, salimos de
las oficinas para atender las
problematicas en el lugar donde ocurren.

Realizamos un minucioso recorrido
técnico de  seguimiento en la
rehabilitacién de la Avenida Hidalgo de
San Pedro Huaquilpan, supervisando de
la mano con los ingenieros el cambio de
lineas obsoletas de asbesto por
materiales de alta durabilidad, revisando
reportes de baja presion y atendiendo de
forma directa quejas por consumos
inusuales o excesivos.

Asimismo, operamos con éxito el
programa institucional 'CAASIM Cerca
de Ti', gestionando el traslado de la
*Unidad Mévil de CAASIM** tanto a la
Cabecera Municipal como a la localidad
de Acayuca,

flexibles en parcialidades sin tener que
gastar recursos en traslados a la capital
del estado.




RESULTADOS QUE 4
TRANSFORMAN < ““CAAS'M

—— CAASIM CERCADETI ——

PROGRAMA INSTITUCIONAL

‘CAASIM CercadeTi'

Llevamos soluciones y atencion directa
a la gente, ahorrandoles tiempo y dinero
en traslados.

iﬁﬁ. ATENCION CIUDADANA LOGRADA 0 COBERTURA DEL PROGRAMA

Bcliacices o) 2 PUNTOS DE ATENCION

y orientacién con la Unidad Mévil de CAASIM

100%-, B Reportes de fugas

MAS DE fisicas invisibles

1 50+ en red

CIUDADANOS 1
ATENDIDOS % Convenios de pago

fsribles en Cabecera Municipal Localidad de Acayuca
parcialidades
' Mas de 150 ciudadanos
Sin necesidad de gastar recursos beneficiados con servicios
en traslados a la capital del estado. rapidos y cercanos.

o SANEAMIENTO QUE PROTEGE A NUESTRA COMUNIDAD @ Atendemos las

3 localidades
Coordinamos de manera permanente el servicio de del municipioc.
camiones sépticos tipo Vactor para dar pronta

respuesta a los reportes vecinales.

!! . 5 _=j;/ Prevencidn de

inundaciones en
Desazolve de Limpieza de Limpieza profunda

(ot 3 temporadas pluviales
coladeras pozos sépticos de registros
4y y brotes
sanitarios

epidemicldgicos.

Mis de 2 kit
1 50+ puntes de permanente para

ciudadanos atencidn con la la salud yhlwr
atendidos Unidad Mévil de la comunidad

@ CAASIM Cerca de Ti, s
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El crecimiento ordenado del municipio
requiere de vias de comunicacion
transitables y seguras. Durante los meses
de noviembre y diciembre del ano
proximo pasado, coordinamos una
intensa campana de dignificacion de
vialidades rurales y accesos comunes a
través del despliegue planificado de
Mmaquinaria pesada municipal.




qgue presentaban serios
deterioros debido al desgaste natural y las
[luvias. Llevamos a cabo la entrega directa de
material de tepetate para la estabilizacidn del
suelo en la Calle Santa Maria de la localidad
de Acayuca, respondiendo con prontitud a los
comités de obra locales.

De igual manera, mantuvimos Visitas de
seguimiento y pldticas comunitarias con
los habitantes de Ila Calle Luis Donaldo
Colosio y la Calle El Lindero, integrando sus
solicitudes de alumbrado publico y bacheo en
los paquetes de obra subsecuentes.
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ACCIONES DIRECTAS

EN LA LOCALIDAD DE

ACAYUCAY  w
CAMINOS LOCALES 5s;

TRABAJAMOS CERCA DE LA GENTE +— S5

Concentramos esfuerzos de rastreo, nivelacion y
revestimiento en zonas prioritarias que presentaban
serios deterioros debido al desgaste natural y las lluvias.

NUESTRAS ACCIONES

NIVELACION

Mejoramos la superficie

para una circulacion
mas segura.

RASTREO

Identificames las zonas
con mayor deterioro
en caminos locales.

REVESTIMIENTO

Aplicamos material
de calidad para
mayor durabilidad,

@ VISITAS DE SEGUIMIENTO Y PLATICAS COMUNITARIAS

Mantenemos didlogo cercano con los habitantes para integrar sus
solicitudes en los paquetes de obra subsecuentes.

-

CALLE
LUIS DONALDO
CoLOosIO

CALLE
EL LINDERO

Solicitudes de
alumbrado puablico

Solicitudes de
alumbrado piblico |

Solicitudes de
bacheo

Solicitudes de
bacheo

RESULTADOS QUE SE VEN,
BENEFICIOS QUE SE VIVEN

9

Caminos mas
SEgUros y
transitables

Atencian directa
Y cercana

Mejor respuesta
ante lluvias

Mejora de
alumbrado
publico

Menos baches,
mas bienestar

Y
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ENTREGA DIRECTA
DE MATERIAL

Llevamos a cabo la entrega
directa de material de
tepetate para la
estabilizacion del suelo en la:

Q CALLE SANTA MARIA
Localidad de Acayuca

Respuesta
inmediata a los
comités de obra
locales. /

SEGUIMOS TRABAJANDO

PARA TI

Comprometidos con el
desarrollo de Acayuca
¥ nuestras comunidades.

iJUNTOS AVANZAMOS!




Con el firme objetivo de mejorar las
condiciones de aprendizaje de la niflez y
sentar las bases de un futuro con mayores
oportunidades, gestionamos y entregamos
mobiliario ergondmico (mesitas escolares)
para los alumnos de educacién inicial de la
Colonia Lazaro Cardenas en la localidad de
Acayuca.

Esta accidon dignifica los espacios de primera
infancia y dota a las educadoras de las
herramientas necesarias para potenciar el
desarrollo integral y cognitivo desde los
primeros anos de vida, reafirmando nuestro
compromiso de acompanar a las familias en
la etapa mas crucial del crecimiento de sus
hijos.

Asimismo, como parte de nuestra vision de
modernizacién educativa y apoyo a las nuevas
generaciones, acudimos a la Escuela Primaria
Maria Isabel Ordaz Camacho para realizar la
entrega de un pizarron escolar interactivo
destinado al sexto grado grupo 'B'.

Con esta herramienta tecnoldgica,
optimizamos el desarrollo pedagdgico
de lasy los alumnos, preparandolos para
los retos de su proxima etapa de
educacion secundaria mediante un
aprendizaje dinamico, visual y adaptado
a los tiempos actuales.

Seguiremos proyectando y gestionando
recursos para que ninguna escuela se
guede atrds en infraestructura vy
equipamiento




COMPROMETIDOS CON
LA EDUCACION

HOY, MANANA Y SIEMPRE

-

® ®  MEJORAMOS LAS CONDICIONES
] DE APRENDIZAJE DESDE

' LOS PRIMEROS ANOS

Con el firme objetivo de mejorar las condiciones

de aprendizaje de la nifiez y sentar las bases de

un futuro con mayores oportunidades, gestionamos
y entregamos mobiliario ergondmico (mesitas
escolares) para los alumnos de educacion inicial de

la Colonia Lazaro Cardenas en la localidad de Acayuca.

., ESTAACCION DIGNIFICA
-\ LOS ESPACIOS DE PRIMERA INFANCIA
y dota a las educadoras de las herramientas
necesarias para potenciar el desarrollo
integral y cognitivo desde los primeros afos
de vida.

IMPULSAMOS LA MODERNIZACION
EDUCATIVA Y APOYAMOS A LAS

#/ \  NUEVAS GENERACIONES

Asimismo, como parte de nuestra vision de modernizacion
educativa y apoyo a las nuevas generaciones, acudimos

a la Escuela Primaria Maria Isabel Ordaz Camacho para
realizar la entrega de un pizarrén escolar interactivo
destinado al sexto grado grupo ‘B’.

OPTIMIZAMOS EL PREPARAMOS APRENDIZAJE NINGUNA ESCUELA
DESARROLLO PARA LOS RETOS DINAMICO, SE QUEDA ATRAS
PEDAGOGICO de su préwima etapa VISUAL en infraestructura

de las y los alumnes. de educacidn y adaptado a los y equipamiento.

secundaria. tiempos actuales.

SEGUIMOS PROYECTANDO Y GESTIONANDO

RECURSOS PARA TRANSFORMAR
LA EDUCACION EN CADA COMUNIDAD.

/A

COLONIA

LAZARO CARDENAS
LOCALIDAD DE ACAYUCA

Reafirmamos nuestro compromiso
de acompaniar a las familias en la
etapa mds crucial del crecimiento
de sus hijos.

ESCUELA PRIMARIA
MARIA ISABEL ORDAZ CAMACHO

~ SEXTO GRADO GRUPO ‘B*

—aln
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TRANSFORMAMOS
GESTIONAMOS ~ ENTREGAMOS FUTUROS




Nuestras adultas mayores de la Casa de Dia
de Acayuca recibieron una atencion
especial mediante la gestion e imparticion
de un curso de capacitacion en elaboracion
de bebidas preparadas y cocteleria
artesanal y curso de globos burbuja . Este
espacio no solo fomentd la convivencia activa
y funcioné como una excelente terapia
ocupacional, sino que abrié oportunidades
reales para el autoempleo y el
emprendimiento desde el hogar,
demostrando que la edad no es una limitante
para seguir aprendiendo y generando

Con este tipo de apoyos, proyectamos un
municipio que abraza y dignifica a sus
generaciones fundadoras. No vemos Ia
atencion a la tercera edad como un tema de
asistencia pasiva, sino como un impulso
integral a su autonomia, creatividad vy
bienestar emocional.

Seguiremos gestionando y respaldando estos
talleres productivos para consolidar una red
de emprendimiento local donde

asegurando que su experiencia siga
aportando al desarrollo de sus familias y de
toda la comunidad




NUESTRAS

ADULTAS fsa
MAYORES L39:

SIGUEN o ] )
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Muestras adultas maycres de la Casa de Dia de Acayuca 5 Il

recibieron una atencién especial mediante la gestion e

imparticién de un curso de capacitacion en elaboracion

de bebidas preparadas y cocteleria artesanal.

Este espacio no solo fomentd la convivencia activa y

funciond como una excelente terapia ocupacional, sino que

abrié oportunidades reales para el autoempleo y el

emprendimiento desde el hogar, demostrando que la

edad no es una limitante para seguir aprendiendo y

generando ingresos propios.
“aQUELOGRAMOSCDNESTETAHIR?u

\

CONVIVENCIA TERAPIA CAPACITACION OPORTUNIDADES SUPERACION
ACTIVA OCUPACIONAL DE CALIDAD REALES SIN LIMITES
Fortalecemos lazos de Estimula la mente, mejora Aprendieron téenicas de Abre puertas al autoempleo Demostramos que |a edad
amistad y creamos un la motricidad y brinda cocteleria artesanal v y emprendimiento desde no es una limitante para
ambiente de alegria, bienestar emocional. praparacion de babidas el hogar, generando seguir aprendiendo y
respeto y companerisma, de manera profesional. ingresos propios. creciendo.

‘ ‘ Con este tipo de apoyos, proyectamos
- un municipio que abraza y dignifica
a sus generaciones fundadoras.
Mo wvemos la atencidn a la tercera edad como
un tema de asistencia pasiva, sino como un
impulso integral a su autonomia, creatividad
y bienestar emocional.
Seguiremos gestionando y respaldando estos
talleres productivos para consolidar una red
de emprendimiento local donde nuestras
adultas mayores se sientan valoradas,
activas y respaldadas econémicamente,
asegurando que su experiencia siga
aportando al desarrollo de sus familias
y de toda la comunidad.

IMPACTO QUE TRANSFORMA VIDAS
\:.- 8 A O ' EN ACAYUCA
\ ” ' NUESTRAS ADULTAS

—

MAYORES SON

Bienestar Autoestima Emprendimiento Ingresos Familias Comunidad PROTAGONISTAS A
emocional y confianza desde casa propios mds fuertes mis solidaria DE SU HISTORIA

Y DEL FUTURO
O Mis que un taller,

DE NUESTRA COMUNIDAD. |
es una, oportunidad para sefar, crear y prosperar.
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En el rescate de dreas publicas, nos unimos
con orgullo a los vecinos y miembros del
comité vecinal de Ila Colonia Ldzaro
Cdrdenas de Acayuca, en coordinacion con
la Direccion de Servicios Generales del
Ayuntamiento, para realizar una intensa
jornada comunitaria (faena colectiva) de
limpieza, deshierbe y encalado de arboles en
el predio conocido como el 'Parque del
MuUsico'.

Esta iniciativa representa un pilar
fundamental en nuestra estrategia de
reconstruccion del tejido social, donde el
apoyo mutuo entre gobierno y ciudadania
demuestra que la transformacién de nuestro
entorno es una tarea compartida.

Con estas acciones, no solo recuperamos la
imagen urbana, sino que impulsamos con
determinaciéon la creacibn de espacios
recreativos familiares seguros, dignos vy
accesibles para todos. A futuro, este parque
se proyecta como un semillero de talento e
inclusion social a través de la imparticiéon
de talleres artisticos infantiles,
transformando un sitio antes abandonado en
un centro vivo de cultura y convivencia.

Seguiremos respaldando firmemente a los
comités vecinales y asignando recursos para
e



JUNTOS RESCATAMOS \O,
NUESTROS ESPACIOS,

CREAMOS ;
COMUNIDAD

PARQUE DEL MUSICO

@ COLONIA LAZARO CARDENAS DE ACAYUCA

.|  TRANSFORMAR |
-\ NUESTRO ENTORNO /.

En el rescate de dreas publicas, nos unimos con =2 \ ES UNATAREA
orgulle a los vecinos y miembros del comité vecinal - . COMPARTIDA
de la Colonia Lazare Cardenas de Acayuca,

en coordinacién con la Direccién de Servicios

Generales del Ayuntamiento, para realizar una

intensa jornada comunitaria (faena colectiva) de

limpieza, deshierbe y encalado de arboles en el )

predio conocido como el “Parque del Mdsico”, %‘I

Esta iniciativa representa un pilar fundamental

en nuestra estrategia de reconstruccién del tejido LIMPIEZA DESHIERBE ENFM-ADU

social, donde el apoye mutuo entre gobierno y DE ARBOLES

ciudadania demuestra que la transformacién de

nuestro entorno es una tarea compartida.

UN PARQUE QUE INSPIRA x
RECUPERAMOS HOY,
CONSTRUIMOS UN MEJOR MANANA e P“EEL”E.J’

A futuro, este parque se proyecta comao
Con estas acciones, no solo un semillerc de talento e inclusidn social a
recuperamos la imagen urbana, través de la imparticion de talleres artisticos
infantiles, transformando un sitio antes.
abandonade en un centro vivo de cultura

sine que impulsamos con
determinacién la creacidn de
espacios recreativos familiares
seguros, dignos y accesibles
para todos.

TALLERESDE TALLERESDE TALLERESDE TALLERES DE

ESPACIOS PARA TODA DIGNOS Y - ~
SEGUROS LAFAMILIA  ACCESIBLES L MUSICA TEATRO

= SEGUIMOS COMPROMETIDOS CON NUESTRA COMUNIDAD &

RESPALDAMOS A LOS ASIGNAMOS RECURSOS PARA GARANTIZAMOS ESPACIOS GOBIERND Y CIUDADANIA ENTORNOS QUE INSPIRAN
COMITES VECINALES MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO  BIEN CUIDADOS Y FUNCIONALES TRABAJANDO JUNTOS ¥ DAN ORGULLO.

CADA ACCION CUENTA, /o
==== (CADA ESPACIO RENACE,

Sih o jGuntes hacemss comunidad!

POR NUESTROS NINOS,
POR NUESTRAS FAMILIAS,
POR UN MEJOR ACAYUCA.




Finalmente, comparti momentos de sana
alegria con Ias infancias de nuestras
colonias mediante Ila organizacion de
eventos culturales por el Dia del Nifio y de
la Nifa, de igual manera compartiendo en
la posada navideha popular de la colonia ,
levando sonrisas y preservando nuestras
tradiciones comunitarias.

Estas celebraciones van mas alla del festejo;
representan una politica de apoyo cercano y
sensible que busca garantizar el derecho de
cada niAa y nifo a una infancia feliz, plena y
libre de violencia. Con la mirada puesta en el
futuro, proyectamos la consolidacion de redes
de apoyo infantil que aseguren que ninguna
festividad o tradicion pase desapercibida en
los sectores mas vulnerables de nuestro
municipio.

1

fortaleciendo la identidad comunitaria y
asegurando que las proximas generaciones
crezcan con recuerdos de paz, solidaridad y
un respaldo institucional absoluto para su
sano desarrollo.




NUESTRAS TRADICIO
AMOS FELICIDADEN (. ,‘ L
CADA INFANCIA R #. " DiA DEL NINO Y DE LA NINA L o

- -

Finalmente, compartimos momentos de sana alegria con

las infancias de nuestras colonias mediante la organizacién Estas celebraciones van més alla del festejo;
de eventos culturales por el Dia del Nifio y de la Nifia, | representan una politica de apoyo cercano
asi como la denacion y distribucién de pelotas y aguinaldos y sensible que busca garantizar el derecho
tradicionales durante las posadas na\rideﬁaslp?pulares. de cada nifia y nifio a una infancia feliz,
llevando sonrisas y preservando nuestras tradiciones plena y libre de violencia.

comunitarias.

POSADAS NAVIDENAS POPULARES

Aguinaldos que llevan alegria ' Eljuego es un derecho,
y mantienen vivas nuestras tradiciones. = la inclusion es nuestro compromiso.

Proyectamos la consolidacién de redes de apoyo infantil que
aseguren que ninguna festividad o tradicion pase desapercibida
en los sectores mas vulnerables de nuestro municipio.
Seguiremos impulsando programas socioculturales permanentes
que utilicen el juego, el arte y la convivencia como herramientas
de cohesién social, fortaleciendo la identidad comunitaria y
asegurando que las proximas generaciones crezcan con
recuerdos de paz, solidaridad y un respaldo institucional
absoluto para su sano desarrollo.

iPORQUE LA INFANCIA
ES EL PRESENTE QUE CUIDAMOS
Y EL FUTURO QUE CONSTRUIMOS!

INFANCIAS COMUNIDADES TRADICIONES APOYD QUE DERECHOS
FELICES UNIDAS VIVAS TRANSFORMA QUE SE CUMPLEN

e o Segulmos trabajando con amor y cumpmmlso ¢
por cada nina y nifio de nuestro municipio. k
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Al cierre de este segundo ano de actividades, los indicadores estadisticos y el testimonio directo
de la ciudadania demuestran que Zapotlan de Judrez camina en el rumbo correcto. Hemos
consolidado un modelo de gestion publica basado en resultados medibles, disciplina
presupuestal y, sobre todo, una permanente cercania con el pueblo. Los avances en
infraestructura hidraulica, condonaciones de CAASIM y apoyos directos a la educacién son
prueba de que, cuando se gobierna con honestidad, el recurso rinde para todos.

Miramos hacia el futuro con gran optimismo. La integracién de nuestro municipio en la Agenda
Metropolitana y la coordinacién de comisiones de sanidad regional con municipios vecinos
como **Villas de Tezontepec* nos posicionan como un actor clave en el sur del estado de
Hidalgo. Seguiremos legislando y gestionando con la misma pasidon, defendiendo los intereses
del municipio y haciendo escuchar |la voz de sus habitantes en cada sesion de Cabildo.

Agradecimiento Final al Cuerpo Colegiado

Expreso mi mas profundo reconocimiento y gratitud a mis compafneras y compahneros del
Honorable Cabildo de Zapotlan de Judrez. Su civilidad politica, madurez institucional y
compromiso social permitieron anteponer las coincidencias sobre las diferencias para aprobar
los grandes decretos que hoy benefician a nuestra poblacion.

Es un honor formar parte de una asamblea que trabaja con el Unico propdsito de legar un
municipio mas prospero, justo y equitativo para las generaciones venideras.
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