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Estimadas ciudadanas y ciudadanos de
Zapotlán de Juárez:

De conformidad con lo dispuesto en la
legislación aplicable para el Estado de
Hidalgo, acudo ante este pleno y ante la
soberanía popular a rendir cuentas claras
sobre las acciones, proyectos y gestiones
sociales desempeñadas a lo largo de este
fructífero año de ejercicio. 

La transformación de la vida pública de
nuestras comunidades no es un hecho
fortuito; es el resultado directo de una
profunda convicción democrática, de un
trabajo ininterrumpido en el territorio y de
una firme vocación de servicio que antepone
el bienestar colectivo acualquier interés
particular.

Este segundo informe anual no solo
representa una obligación jurídica y
administrativa, sino un valioso canal de
transparencia e interlocución directa con
las familias de Acayuca, San Pedro
Huaquilpan y nuestra Cabecera Municipal. 

A dos años de haber asumido la alta
responsabilidad como regidora, reafirmo
que el poder público solo tiene sentido y
legitimidad cuando se traduce en beneficios
tangibles para el pueblo, en la protección de
la economía de los hogares y en el
crecimiento ordenado y sostenible de
nuestras localidades.
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Quiero expresar mi más sincero y profundo
agradecimiento a nuestra Presidenta
Municipal Constitucional, la Lic. Cynthia
Arellano Martínez. 

Su invaluable sensibilidad política, liderazgo
integrador y absoluto apoyo han sido
pilares fundamentales para respaldar cada
una de las, gestiones y proyectos que desde
mi cargo hemos promovido de forma
incansable en favor de las familias
zapotlanenses. 

El trabajo armónico entre los integrantes de
este ayuntamiento demuestra que, cuando
existe una meta compartida, la
transformación avanza de manera firme y
decidida.

Asimismo, reconozco con afecto el
esfuerzo de mis compañeras y
compañeros regidores, así como el
respaldo institucional del Síndico
Municipal, el C. Roberto Carlos Escalante
Sánchez, con quien hemos hecho equipo
en favor de la legalidad y el desarrollo de
nuestro municipio. 

Juntos hemos demostrado que la
pluralidad de ideas enriquece el debate y
consolida las políticas de bienestar general.

Mujeres trabajando,
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Reconocimiento e
Institucionalidad
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La labor de una regidora radica
esencialmente en la deliberación y
diseño del marco jurídico local que rige
la administración pública municipal.
Durante el periodo comprendido entre
septiembre de 2025 y julio de 2026, la
Oficialía Mayor de Cabildo, bajo la
dirección del L.C.P. y A.P. Israel Martínez
Olvera, reporta una numeralia histórica
de productividad y consenso
parlamentario en la que he tenido el
honor de participar de forma
permanente.

DESEMPEÑO LEGISLATIVO EN LA
ASAMBLEA MUNICIPAL Y ACUERDOS

DE CABILDO





Numeralia y Resumen Estadístico de
Actas

Como pieza fundamental del
fortalecimiento reglamentario,
desempeñé un rol protagónico en los
trabajos de las comisiones
dictaminadoras para adecuar nuestra
normatividad a los desafíos del ejercicio
actual:

Sostuvimos intensas mesas de trabajo
con el área jurídica del municipio para el
estudio, valoración y publicación de
reformas estructurales al Reglamento
de Tránsito y Vialidad, al Reglamento
de Comercio Establecido, en Vía
Pública y Espectáculos, y al
Reglamento para la Protección,
Posesión y Control de Animales. 

Asimismo, expedimos con un enfoque
de rendición de cuentas el nuevo
Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Información Pública y Protección
de Datos Personales y el Código de
Ética de la Administración Pública
Municipal, garantizando que el actuar
de todo servidor público se apegue a la
legalidad y la honestidad.

1. Comisión de Bandos, Reglamentos
y Circulares:

Analizamos y aprobamos un total de 7
dictámenes de gran calado presupuestal
(Dictámenes del DC/HDA/008/2025 al
DC/HDA/016/2026), dentro de los cuales
destaca la aprobación unánime de la
Iniciativa de Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2026, modificaciones
presupuestales al FORTAMUN para la
adquisición de equipamiento y
armamento para la policía local, y la
inclusión justificada de nuevos
pensionados al padrón de trabajadores
sindicalizados municipales.

2. Comisión de Hacienda Municipal

mujeres transformando”
Mujeres trabajando,



mujeres transformando”
Mujeres trabajando,

GESTIÓN HISTÓRICA DEL AGUA POTABLE Y
VINCULACIÓN CON CAASIM

Como Presidenta de la Comisión de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento,
Disposición y Saneamiento de Aguas Residuales, he asumido que el acceso regular y
asequible al agua potable es un derecho humano inalienable y una prioridad de salud
pública. Bajo esta directriz, consolidamos una alianza de trabajo estrecha e histórica con los
directores y personal operativo de la Comisión de Agua y Alcantarillado de Sistemas
Intermunicipales (CAASIM).

Durante la ejecución de las grandes obras
viales e introducción de servicios hidráulicos
en nuestro municipio, advertimos el impacto
financiero que implicaba para las familias la
contratación de nuevas líneas. Mediante el
diálogo técnico e institucional con CAASIM,
logramos establecer convenios de
condonación de adeudos extemporáneos,
regularización de conexiones no
identificadas y descuentos extraordinarios
para tomas nuevas domiciliarias:

Convenios de Condonación y Subsidios 
Económicos sin Precedentes
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Supervisión Territorial y Servicios de
Proximidad

Fieles a la política de cercanía, salimos de
las oficinas para atender las
problemáticas en el lugar donde ocurren.

Realizamos un minucioso recorrido
técnico de seguimiento en la
rehabilitación de la Avenida Hidalgo de
San Pedro Huaquilpan, supervisando de
la mano con los ingenieros el cambio de
líneas obsoletas de asbesto por
materiales de alta durabilidad, revisando
reportes de baja presión y atendiendo de
forma directa quejas por consumos
inusuales o excesivos.

Asimismo, operamos con éxito el
programa institucional 'CAASIM Cerca
de Ti', gestionando el traslado de la
*Unidad Móvil de CAASIM** tanto a la
Cabecera Municipal como a la localidad
de Acayuca, permitiendo a más de 200
ciudadanos realizar aclaraciones,
reportar fugas físicas invisibles en red
y consolidar convenios de pago
flexibles en parcialidades sin tener que
gastar recursos en traslados a la capital
del estado.
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El crecimiento ordenado del municipio
requiere de vías de comunicación
transitables y seguras. Durante los meses
de noviembre y diciembre del año
próximo pasado, coordinamos una
intensa campaña de dignificación de
vialidades rurales y accesos comunes a
través del despliegue planificado de
maquinaria pesada municipal.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL, CAMINOS
DIGNOS Y BIENESTAR ECONÓMICO
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Acciones Directas en la Localidad de
Acayuca y Caminos Locales

Concentramos esfuerzos de rastreo,
nivelación y revestimiento en zonas
prioritarias que presentaban serios
deterioros debido al desgaste natural y las
lluvias. Llevamos a cabo la entrega directa de
material de tepetate para la estabilización del
suelo en la Calle Santa María de la localidad
de Acayuca, respondiendo con prontitud a los
comités de obra locales. 

De igual manera, mantuvimos Visitas de
seguimiento y pláticas comunitarias con
los habitantes de la Calle Luis Donaldo
Colosio y la Calle El Lindero, integrando sus
solicitudes de alumbrado público y bacheo en
los paquetes de obra subsecuentes.
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Equipamiento Educativo y
Fortalecimiento a la Educación Inicial

Con el firme objetivo de mejorar las
condiciones de aprendizaje de la niñez y
sentar las bases de un futuro con mayores
oportunidades, gestionamos y entregamos
mobiliario ergonómico (mesitas escolares)
para los alumnos de educación inicial de la
Colonia Lázaro Cárdenas en la localidad de
Acayuca. 

Esta acción dignifica los espacios de primera
infancia y dota a las educadoras de las
herramientas necesarias para potenciar el
desarrollo integral y cognitivo desde los
primeros años de vida, reafirmando nuestro
compromiso de acompañar a las familias en
la etapa más crucial del crecimiento de sus
hijos.

Mujeres trabajando,

Asimismo, como parte de nuestra visión de
modernización educativa y apoyo a las nuevas
generaciones, acudimos a la Escuela Primaria
María Isabel Ordaz Camacho para realizar la
entrega de un pizarrón escolar interactivo
destinado al sexto grado grupo 'B'. 

Con esta herramienta tecnológica,
optimizamos el desarrollo pedagógico
de las y los alumnos, preparándolos para
los retos de su próxima etapa de
educación secundaria mediante un
aprendizaje dinámico, visual y adaptado
a los tiempos actuales. 

Seguiremos proyectando y gestionando
recursos para que ninguna escuela se
quede atrás en infraestructura y
equipamiento
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Atención a Grupos Prioritarios y
Espacios Recreativos

Nuestras adultas mayores de la Casa de Día
de Acayuca recibieron una atención
especial mediante la gestión e impartición
de un curso de capacitación en elaboración
de bebidas preparadas y coctelería
artesanal y curso de globos burbuja . Este
espacio no solo fomentó la convivencia activa
y funcionó como una excelente terapia
ocupacional, sino que abrió oportunidades
reales para el autoempleo y el
emprendimiento desde el hogar,
demostrando que la edad no es una limitante
para seguir aprendiendo y generando
ingresos propios.

Con este tipo de apoyos, proyectamos un
municipio que abraza y dignifica a sus
generaciones fundadoras. No vemos la
atención a la tercera edad como un tema de
asistencia pasiva, sino como un impulso
integral a su autonomía, creatividad y
bienestar emocional. 

Seguiremos gestionando y respaldando estos
talleres productivos para consolidar una red
de emprendimiento local donde nuestras
adultas mayores se sientan valoradas,
activas y respaldadas económicamente,
asegurando que su experiencia siga
aportando al desarrollo de sus familias y de
toda la comunidad
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Atención a Grupos Prioritarios y
Espacios Recreativos

En el rescate de áreas públicas, nos unimos
con orgullo a los vecinos y miembros del
comité vecinal de la Colonia Lázaro
Cárdenas de Acayuca, en coordinación con
la Dirección de Servicios Generales del
Ayuntamiento, para realizar una intensa
jornada comunitaria (faena colectiva) de
limpieza, deshierbe y encalado de árboles en
el predio conocido como el 'Parque del
Músico'. 

Esta iniciativa representa un pilar
fundamental en nuestra estrategia de
reconstrucción del tejido social, donde el
apoyo mutuo entre gobierno y ciudadanía
demuestra que la transformación de nuestro
entorno es una tarea compartida.

Con estas acciones, no solo recuperamos la
imagen urbana, sino que impulsamos con
determinación la creación de espacios
recreativos familiares seguros, dignos y
accesibles para todos. A futuro, este parque
se proyecta como un semillero de talento e
inclusión social a través de la impartición
de talleres artísticos infantiles,
transformando un sitio antes abandonado en
un centro vivo de cultura y convivencia. 

Seguiremos respaldando firmemente a los
comités vecinales y asignando recursos para
el mantenimiento y equipamiento de estos
espacios, garantizando que nuestras niñas
y niños crezcan en entornos que inspiren su
creatividad, fortalezcan su seguridad y
promuevan el orgullo de pertenecer a su
comunidad.
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Atención a Grupos Prioritarios y
Espacios Recreativos

Finalmente, comparti momentos de sana
alegría con las infancias de nuestras
colonias mediante la organización de
eventos culturales por el Día del Niño y de
la Niña, de igual manera compartiendo   en
la posada navideña popular de la colonia ,
llevando sonrisas y preservando nuestras
tradiciones comunitarias. 

Estas celebraciones van más allá del festejo;
representan una política de apoyo cercano y
sensible que busca garantizar el derecho de
cada niña y niño a una infancia feliz, plena y
libre de violencia. Con la mirada puesta en el
futuro, proyectamos la consolidación de redes
de apoyo infantil que aseguren que ninguna
festividad o tradición pase desapercibida en
los sectores más vulnerables de nuestro
municipio. 

Seguiremos impulsando programas
socioculturales permanentes que utilicen el
juego, el arte y la convivencia como
herramientas de cohesión social,
fortaleciendo la identidad comunitaria y
asegurando que las próximas generaciones
crezcan con recuerdos de paz, solidaridad y
un respaldo institucional absoluto para su
sano desarrollo.





mujeres transformando”
Mujeres trabajando,

CONCLUSIONES, PROYECCIÓN
METROPOLITANA Y AGRADECIMIENTOS

Al cierre de este segundo año de actividades, los indicadores estadísticos y el testimonio directo
de la ciudadanía demuestran que Zapotlán de Juárez camina en el rumbo correcto. Hemos
consolidado un modelo de gestión pública basado en resultados medibles, disciplina
presupuestal y, sobre todo, una permanente cercanía con el pueblo. Los avances en
infraestructura hidráulica, condonaciones de CAASIM y apoyos directos a la educación son
prueba de que, cuando se gobierna con honestidad, el recurso rinde para todos.

Miramos hacia el futuro con gran optimismo. La integración de nuestro municipio en la Agenda
Metropolitana y la coordinación de comisiones de sanidad regional con municipios vecinos
como **Villas de Tezontepec** nos posicionan como un actor clave en el sur del estado de
Hidalgo. Seguiremos legislando y gestionando con la misma pasión, defendiendo los intereses
del municipio y haciendo escuchar la voz de sus habitantes en cada sesión de Cabildo.

Agradecimiento Final al Cuerpo Colegiado

Expreso mi más profundo reconocimiento y gratitud a mis compañeras y compañeros del
Honorable Cabildo de Zapotlán de Juárez. Su civilidad política, madurez institucional y
compromiso social permitieron anteponer las coincidencias sobre las diferencias para aprobar
los grandes decretos que hoy benefician a nuestra población.

Es un honor formar parte de una asamblea que trabaja con el único propósito de legar un
municipio más próspero, justo y equitativo para las generaciones venideras.
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